SOLICITUD DE MODIFICACION

RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

ALCALDIA MAYOR No-Radicacén: |1_2025-125735
OGOTA D.C.
> Roueacion CONTRACTUAL
Secretaria de Educacion 19-09-2025
Dependencia Responsable: Direccion de Cobertura
I. DATOS CONTRACTUALES
CO1.PCCNTR.8125317 - SED .
Tipo de

No. Contrato/convenio:

9181-2025 - SDIS

contrato/convenio:

Convenio Interadministrativo

Contratista/Asociado:

Secretaria Distrital De Integracion
Social

Plazo Inicial:

El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de
julio de 2027, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto:

inicial en los niveles de prejardin y

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED)
y la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), para garantizar la prestacion del servicio de educacion
jardin en el marco de la atencién integral a la Primera Infancia.”

Valor Inicial:

El valor total del Convenio
Interadministrativo corresponde a la

Fecha de Inicio:

29 julio 2025

suma de SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
74.676.339.469).

Aportes de las partes:

A. La SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO realiza un aporte en
dinero para la ejecucién del convenio,
por la suma de SETENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 72.878.879.233).

B. La SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, realizara un
aporte en especie equivalente a MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
1.797.460.236), estimado conforme al
documento denominado "Estructura de
Costos Convenio Derivado 2025".

Fecha de terminacion
prevista antes de la
presente modificacion:

30 julio 2027
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

SOLICITUD DE MODIFICACION
CONTRACTUAL

Il. RELACION DE MODIFICACIONES ANTERIORES

Modificacion Plazo Modificacion del
del Plazo de Ejecucion Total de Valor

° . 2 Valor Total

N°y fecha de | Garantias - Su.s'pens con con Adiciones
la Fecha de ion Prérroga y

Modificacion | aprobacion ; Reducci Reactivac S, Adici Disminu I .

anterior y N° Péliza HRATEEE on ion suspensi on cion Disminuciones

ones y
Reduccio
nes
No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica Ap,:llic::a No Aplica No Aplica
Cesion Otros Aspectos Modificados
No Aplica No Aplica

lll. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor del Contrato Valor Ejecutado Valor pagado Valor Pendiente de Pago Saldo por Ejecutar

$74.676.339.469

$0

$0

$74.676.339.469

$74.676.339.469

IV. DATOS DE LA PRESENTE

MODIFICACION No. 01

Adicién Valor

Disminucion del Valor

Prérroga del Plazo*

Reduccion del Plazo

Proyecto item No.:
No aplica

$ No aplica

$ No aplica

CDP No.: No aplica

Proyecto item No.: No

aplica

Tiempo: No aplica

Tiempo: No aplica

CDP Fecha: No aplica

Fecha prevista para la terminacién en
virtud de la reduccién del plazo:

SI NO

Fecha terminacion:
No aplica

Fecha Prevista para la
Terminacion en virtud de
la reactivacion: No aplica

CDP Valor: Valor Total del Contrato en . No aplica
$ No aplica : Fecha Prevista para la
p virtud de la presente S .
Lo T Terminacion en virtud de la
Valor Total del Contrato | disminucion: prorroga: No aplica
incluida la presente $ No aplica :
adicion:
$ No aplica
Suspension Reactivacion Act_uallzaclon e fecha_§ en Cesion Tem_ur_lacmn
virtud de la suspensién anticipada
Fecha inicio: No Fecha reactivacion Se modifica el plazo de Nombre Cesionario: Fecha a partir de:
aplica contrato: No aplica ejecucion: No aplica No aplica No aplica

Nueva fecha Prevista para la
Terminacion en virtud de la
suspension: No aplica

Fecha Cesion: No aplica

* El Supervisor y/o Interventor verificéd que en los casos en que la modificacion se limite Ginica y exclusivamente a la prérroga
del plazo contractual sin adicion de valor, no se generaran valores adicionales a favor del contratista y a cargo de la entidad, ni
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T SOLICITUD DE MODIFICACION
- CONTRACTUAL

Secretaria de Educacion

OTROSI ASPECTOS A MODIFICAR:

A continuacién, se relacionan las clausulas a modificar en el Convenio Interadministrativo Derivado CO1.PCCNTR.8125317 — No. SDIS
9181-2025, suscrito entre SED y SDIS, previstos inicialmente en los documentos precontractuales que soportaron dicha contratacion:

1. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO.
2. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE DESEMBOLSOS DE LOS RECURSOS.

A continuacién, se enuncia como se encuentra incorporado el texto de la CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO en el
documento contractual:

“CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Con la suscripcion del convenio, las partes buscan aunar esfuerzos técnicos y
financieros, para la atencion de hasta 10.350 nifios y nifias de primera infancia del Distrito de los niveles de prejardin y jardin dentro del
rango etario comprendido entre los tres (3) afios y cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias. Distribuidos en hasta 3.450
nifias y nifios en cada una de las vigencias, segmentados de la siguiente manera:

TOTAL TOTAL
VIGENCIA X'Fgﬁglgﬁ APORTE UNIDADES CUPOS
OPERATIVAS | DISPONIBLES
SED 68 3.400
202 2

025 03 SDIS 1 50
SED 68 3.400

2026 10,53 OIS N o
SED 68 3.400

2027 38 SDIS 1 50
TOTAL CUPOS CONVENIO 10.350

De la cobertura establecida, hasta 10.200 nifias y nifios seran atendidos con los recursos que aporta la Secretaria de Educacién del
Distrito y hasta 150 nifias y nifios seran atendidos con los recursos que aporta la Secretaria Distrital de Integracion Social, estas acciones
se realizaran en el marco de la atencién integral a la primera infancia en los grados de prejardin y jardin, sumando la experiencia técnica
y administrativa, bajo las condiciones de calidad y demas normas o lineamientos que se encuentren vigentes fijados por el Distrito en el
marco del Sistema Distrital de Atencion Integral a la primera infancia, con los siguientes propoésitos:

1. Asegurar la disponibilidad de los cupos para la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifios
y nifias de Primera Infancia en los grados de prejardin y jardin, asegurando las condiciones de calidad y demas normas o lineamientos
que se encuentren vigentes fijados por el Distrito en el Marco del Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia, asi como
la implementacién de estrategias para la permanencia, sin superar la capacidad instalada y proyectada, de conformidad con las
orientaciones técnicas definidas por la Mesa Técnica del convenio interadministrativo.

2. Brindar una educacién inicial en el marco de la atencién integral de acuerdo con las condiciones de la calidad establecidas por el
distrito para la atencién integral de las nifias y los nifios en la primera infancia en el servicio.

3. Gestionar el talento humano idéneo y necesario, de acuerdo con los peffiles definidos conjuntamente con la Secretearia de Educacién
y teniendo en cuenta la relacion técnica establecida en el Decreto 1411 de 2022 para la atencioén de los nifios y las nifias de los grados
de prejardin y jardin, acorde a la proyeccion de los cupos.

4. Realizar acciones que aseguren la trayectoria educativa completa y la realizacion de acciones culturalmente pertinentes para la
atencion de nifias y nifios que pertenecen o se auto reconocen como parte de una comunidad o pueblo étnico, acciones con enfoque
diferencial para victimas del conflicto armado, y atencién inclusiva para nifias y nifios con discapacidad o alteraciones en el desarrollo o
restricciones médicas, entre otras condiciones.

5. Asegurar una educacion inicial enmarcada dentro de las condiciones que configuran la calidad para la atencion integral de las nifias
y los nifios en la primera infancia. Para efectos del convenio se implementaran las condiciones de calidad y demas normas o lineamientos
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SOLICITUD DE MODIFICACION
- CONTRACTUAL

Secretaria de Educacion

que se encuentren vigentes fijados por el Distrito que haran parte integral de los procesos de seleccion definidos por la SDIS conforme
a lo establecido en el Estatuto de Contratacion Publica para la prestacion del servicio.

Igualmente, para la correcta ejecucion del convenio, las partes acuerdan que el mismo se debera ejecutar en el marco de lo siguiente:

A. La poblacién que se atenderéa sera hasta 10.350 cupos distribuidos asi: hasta 3.450 nifias y nifios de la ciudad en cada una de las
vigencias (2025, 2026 y 2027) en los grados de prejardin y jardin, en las localidades, promoviendo la ampliacién de la oferta en sectores
en los que se requiere de la atencion.

B. La atencion se brindara de manera presencial en jornada diurna — tnica de 8 horas.

C. La ejecucion del servicio se prestara de manera presencial y sera gratuita, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 967 de
2007, expedida por la SDIS “Por la cual se establece la gratuidad en el servicio de Educacion Inicial, en los Jardines Infantiles de Distrito
Capital’.

D. Las nifias y los nifios que seran atendidos mediante el convenio derivado a suscribir seran registrados en el Sistema de Matricula
Estudiantil — SIMAT, atendiendo el proceso de nuevas asociaciones entre las unidades de atencién y las Instituciones Educativas del
Distrito. Este procedimiento se realizara conforme a lo establecido en la Circular Conjunta 01 del 8 de mayo de 2025 expedida por la
SED, o la que la sustituya, una vez se haya suscrito el convenio y se haya realizado un ejercicio de georreferenciacion que garantice su
transito efectivo al sistema educativo oficial.

E. En el marco del proceso se acompafaran las distintas transiciones que la primera infancia vive, asegurando que sean procesos
sensibles, seguros y arménicos, entendiendo que estas son permanentes en la cotidianidad de las nifias y los nifios y no se definen en
un tnico momento del afio.

F. Seguimiento a los casos de activacion de rutas internas y externas por presunta vulneracioén de derechos. Frente a cualquier situacion
que amenace, inobserve o presuntamente vulnere los derechos de nifias y nifios, la SDIS esta en el deber de informar a la autoridad
competente, en el marco de las competencias y alcance.

G. Vigilancia nutricional, en el marco de la atencién integral se debera garantizar el 70% del requerimiento nutricional a las nifias y los
nifios atendidos.”

En desarrollo del convenio, una vez se adelanté la fase de planeacion del proyecto entre las entidades, se identificd la necesidad de
replantear los tiempos de atencién en cada vigencia, sin afectar la estructura de costos ni el total de cupos de atencion previstos. Este
ajuste, se reflejaria en la modificacion de la clausula segunda respecto al alcance del objeto del convenio.

Asi las cosas, con la modificacién a la CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO quedara asi:

“CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Con la suscripcion del convenio, las partes buscan aunar esfuerzos técnicos y
financieros, para la Focalizacién e Identificacion de Potenciales Participantes y la atencién de hasta 10.350 nifios y nifias de primera
infancia del Distrito de los niveles de prejardin y jardin dentro del rango etario comprendido entre los tres (3) afios y cuatro (4) afios,
once (11) meses y veintinueve (29) dias. Distribuidos en hasta 3.450 nifias y nifios en cada una de las vigencias, segmentados de la
siguiente manera:

TOTAL
VIGENCIA APORTE UNIDADES B?;lfébﬁgtgg
OPERATIVAS
SED 68 3.400
2025
SDis 1 50
SED 68 3.400
2026
SDis 1 50
SED 68 3.400
2027
SDIS 1 50
TOTAL CUPOS CONVENIO 10.350
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SOLICITUD DE MODIFICACION
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De la cobertura establecida, hasta 10.200 nifias y nifios seran atendidos con los recursos que aporta la Secretaria de Educacién del
Distrito y hasta 150 nifias y nifios seran atendidos con los recursos que aporta la Secretaria Distrital de Integracion Social, estas acciones
se realizaran en el marco de la atencién integral a la primera infancia en los grados de prejardin y jardin, sumando la experiencia técnica
y administrativa, bajo las condiciones de calidad y demas normas o lineamientos que se encuentren vigentes fijados por el Distrito en el
marco del Sistema Distrital de Atencion Integral a la primera infancia, con los siguientes propoésitos:

1. Asegurar la disponibilidad de los cupos para la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifios
y nifias de Primera Infancia en los grados de prejardin y jardin, asegurando las condiciones de calidad y demas normas o lineamientos
que se encuentren vigentes fijados por el Distrito en el Marco del Sistema Distrital de Atencién Integral a la Primera Infancia, asi como
la implementacion de estrategias para la permanencia, sin superar la capacidad instalada y proyectada, de conformidad con las
orientaciones técnicas definidas por la Mesa Técnica del convenio interadministrativo.

2. Brindar una educacién inicial en el marco de la atencién integral de acuerdo con las condiciones de la calidad establecidas por el
distrito para el la atencién integral de las nifias y los nifios en la primera infancia en el servicio.

3. Gestionar el talento humano idéneo y necesario, de acuerdo con los perfiles definidos conjuntamente con la Secretearia de Educacion
y teniendo en cuenta la relacion técnica establecida en el Decreto 1411 de 2022 para la atencion de los nifios y las nifias de los grados
de prejardin y jardin, acorde a la proyeccion de los cupos.

4. Realizar acciones que aseguren la trayectoria educativa completa y la realizacién de acciones culturalmente pertinentes para la
atencion de nifias y nifios que pertenecen o se auto reconocen como parte de una comunidad o pueblo étnico, acciones con enfoque
diferencial para victimas del conflicto armado, y atencién inclusiva para nifias y nifios con discapacidad o alteraciones en el desarrollo o
restricciones médicas, entre otras condiciones.

5. Asegurar una educacion inicial enmarcada dentro de las condiciones que configuran la calidad para la atencion integral de las nifias
y los nifios en la primera infancia. Para efectos del convenio se implementaran las condiciones de calidad y demas normas o lineamientos
que se encuentren vigentes fijados por el Distrito que haran parte integral de los procesos de seleccion definidos por la SDIS conforme
a lo establecido en el Estatuto de Contratacion Publica para la prestacion del servicio.

Igualmente, para la correcta ejecucion del convenio, las partes acuerdan que el mismo se debera ejecutar en el marco de lo siguiente:

A. La poblacién que se atendera sera hasta 10.350 cupos distribuidos asi: hasta 3.450 nifias y nifios de la ciudad en cada una de las
vigencias (2025, 2026 y 2027) en los grados de prejardin y jardin, en las localidades, promoviendo la ampliacién de la oferta en sectores
en los que se requiere de la atencion.

B. La atencién se brindara de manera presencial en jornada diurna — tnica de 8 horas.

C. La gjecucion del servicio se prestara de manera presencial y sera gratuita, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 967 de
2007, expedida por la SDIS “Por la cual se establece la gratuidad en el servicio de Educacion Inicial, en los Jardines Infantiles de Distrito
Capital’.

D. Las nifias y los nifios que seran atendidos mediante el convenio derivado a suscribir seran registrados en el Sistema de Matricula
Estudiantil — SIMAT, atendiendo el proceso de nuevas asociaciones entre las unidades de atencion y las Instituciones Educativas del
Distrito. Este procedimiento se realizara conforme a lo establecido en la Circular Conjunta 01 del 8 de mayo de 2025 expedida por la
SED, o la que la sustituya, una vez se haya suscrito el convenio y se haya realizado un ejercicio de georreferenciacion que garantice su
transito efectivo al sistema educativo oficial.

E. En el marco del proceso se acompafaran las distintas transiciones que la primera infancia vive, asegurando que sean procesos
sensibles, seguros y armonicos, entendiendo que estas son permanentes en la cotidianidad de las nifias y los nifios y no se definen en
un unico momento del afio.

F. Seguimiento a los casos de activacion de rutas internas y externas por presunta vulneracion de derechos. Frente a cualquier situacion
que amenace, inobserve o presuntamente vulnere los derechos de nifias y nifios, la SDIS esta en el deber de informar a la autoridad
competente, en el marco de las competencias y alcance.

G. Vigilancia nutricional, en el marco de la atencién integral se debera garantizar el 70% del requerimiento nutricional a las nifias y los
nifios atendidos.”
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Se hace necesario modificar la CLAUSULA QUINTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS la cual sefiala:

“CLAUSULA QUINTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Los recursos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO —SED, serén transferidos a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS mediante un Giro Sin Situacién
de Fondos realizado por el Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital - SHD, en la cuenta indicada por
la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS, asi:

VIGENCIARECURSO MES PORCENTAJE VALOR DEL GIRO
CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Octubre  50% Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($

2025 $10.957.715.735 5.478.857.868)

CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 5.478.857.867).

VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($22.572.894.313)

VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($ 22.572.894.312)

ONCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($11.742.762.411)

CINCO MIL TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
5.032.612.462)

Noviembre [50%

Febrero 50%

2026 $45.145.788.625

Julio 50%

Febrero 70%

2027 $16.775.374.873

Abril B30%

PRIMER GIRO: Para la vigencia 2025, la SED girara el 50% del recurso correspondiente a esta vigencia, una vez la SDIS presente el
informe donde obre el plan de trabajo y cronograma que desarrolle las gestiones, actividades y procesos, que detallen cémo se pretende
realizar la atencién de las nifias y los nifios en los niveles de prejardin y jardin. Es pertinente indicar que las unidades operativas no
seran definidas ni aportadas por las dos (2) entidades, toda vez que las mismas se estableceran por medio de un proceso de seleccion
que estara a cargo de la SDIS, y que sera financiado con recursos de ambas Secretarias, para lo cual se busca suscribir un convenio
derivado del convenio marco suscrito entre las dos secretarias.

SEGUNDO GIRO: El giro del 50% restante del recurso programado para la vigencia 2025, sera autorizado una vez la SDIS realice
la entrega del informe de cobertura de la vigencia.

TERCER GIRO: Para la vigencia 2026 la SED girara el 50% del recurso acordado para esta vigencia, una vez la SDIS presente el
informe de cobertura del inicio de la atencién para el citado afio.

CUARTO GIRO: El giro del 50% restante para el segundo semestre de la vigencia 2026, se girara una vez se presente el informe de
cobertura correspondiente al sequndo semestre de la vigencia.

QUINTO GIRO: Para la vigencia 2027 la SED girara lo correspondiente al 70% del recurso acordado para esta vigencia, previa
presentacion del informe de cobertura del inicio de la atencién para el citado afio.
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SEXTO GIRO: EI giro del 30% restante del recurso programado para la vigencia 2027 se girara una vez se presente y se apruebe, por
parte de la SED a través del supervisor, el informe en el que se evidencie la ejecucion del 80% del valor correspondiente al quinto giro
para la vigencia 2027.

Ahora bien, en razén a los nuevos cronogramas proyectados para la atencion, asi como el tiempo estimado para el desarrollo del proceso
competitivo, se hace necesario actualizar la forma de pago pactada en concordancia, buscando con ello el cumplimiento y finalizacion
de cada una de las etapas que compondran la modalidad de contratacién a utilizar.

Asi las cosas, se solicita el ajuste de la CLAUSULA QUINTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS”, de la siguiente
manera:

“CLAUSULA QUINTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Los recursos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO —SED, serén transferidos a la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS mediante un Giro Sin Situacién
de Fondos realizado por el Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital - SHD, en la cuenta indicada
por la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS, asi:

VIGENCIA| RECURSO PORCENTAJE VALOR DEL GIRO
CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($5.478.857.868)

CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
5.478.857.867).

VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($22.572.894.313)

VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
22.572.894.312)

ONCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS

70% MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE

2027 $16.775.374.873 ($11.742.762.411)

CINCO MIL TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS

30% IDOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

M/CTE ($ 5.032.612.462)

50%

2025 $10.957.715.735

50%

50%

2026 $45.145.788.625

50%

PRIMER GIRO: Para la vigencia 2025, la SED girara el 50% del recurso correspondiente a esta vigencia, una vez la SDIS presente el
informe donde obre el plan de trabajo y cronograma que desarrolle las gestiones, actividades y procesos, que detallen como se pretende
realizar la atencion de las nifias y los nifios en los niveles de prejardin y jardin. Es pertinente indicar que las unidades operativas no
seran definidas ni aportadas por las dos (2) entidades, toda vez que las mismas se estableceran por medio de un proceso de seleccion
que estara a cargo de la SDIS, y que sera financiado con recursos de ambas Secretarias, para lo cual se busca suscribir un convenio
derivado del convenio marco suscrito entre las dos secretarias.

SEGUNDO GIRO: El giro del 50% restante del recurso programado para la vigencia 2025, sera autorizado una vez la SDIS realice
la entrega del informe de adjudicacion del proceso competitivo. (Negrilla fuera de texto)

TERCER GIRO: Para la vigencia 2026 la SED girara el 50% del recurso acordado para esta vigencia, una vez la SDIS presente el
informe de cobertura del inicio de la atencién para el citado afio.

CUARTO GIRO: El giro del 50% restante para el segundo semestre de la vigencia 2026, se girara una vez se presente el informe de
cobertura correspondiente al segundo semestre de la vigencia.
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QUINTO GIRO: Para la vigencia 2027 la SED girara lo correspondiente al 70% del recurso acordado para esta vigencia, previa
presentacion del informe de cobertura del inicio de la atencién para el citado afio.

SEXTO GIRO: El giro del 30% restante del recurso programado para la vigencia 2027 se girara una vez se presente y se apruebe, por
parte de la SED a través del supervisor, el informe en el que se evidencie la ejecucion del 80% del valor correspondiente al quinto giro
para la vigencia 2027.

V. JUSTIFICACION

El Acuerdo 927 de 2024, mediante el cual se adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024 - 2027 “Bogota Camina Segura” en su objetivo 3: “Bogotéa confia en su potencial”, propone convertir a Bogota en una ciudad
para la educacion con atenciones integrales, de calidad y pertinentes en donde se ha puesto a la Primera Infancia, en su programa 16:
“Atencion integral a la Primera Infancia y educaciéon como eje del potencial humano”, en un lugar protagénico y prioritario en la agenda
publica, por lo que se busca avanzar hacia la universalizacion de la atencion integral a la Primera Infancia, mediante procesos articulados
entre los diferentes sectores, de tal manera que se logre garantizar la atencion integral en los aspectos como salud, cultura, deporte y
recreacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y en concordancia con la fundamentacion de la suscripcion del convenio interadministrativo derivado,
que se sustenta en la articulacion intersectorial entre la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED), la Secretaria Distrital de Salud (SDS) y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD) a través de la
estrategia “De la Mano Contigo”, que surge como una apuesta articuladora e integral orientada a garantizar condiciones adecuadas para
favorecer el desarrollo integral de la primera infancia en el marco de la atencion integral.

En este contexto, la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) suscribieron el
convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.8125317 - 9181-2025 el 25 de julio del 2025, para aunar esfuerzos técnicos y financieros,
para la atencion de hasta 10.350 nifios y nifias de primera infancia del Distrito de los niveles de prejardin y jardin dentro del rango etario
comprendido entre los tres (3) afios y cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias; distribuidos en hasta 3.450 nifias y nifios
en cada una de las vigencias.

Esta articulacion intersectorial permite vincular de manera gradual y progresiva a las nifias y nifios de primera infancia al sistema
educativo oficial, promoviendo las condiciones que favorezcan su desarrollo integral y aprendizaje. Lograr estos objetivos requiere de
esfuerzos econdmicos, capacidades técnicas, operativas y de sostenibilidad que garanticen el cumplimiento de las apuestas y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital. Por lo cual, es indispensable contar con mecanismos que orienten los recursos hacia el
logro de resultados, generen confianza institucional y aseguren un retorno social, toda vez que la inversiéon en educacion inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia ha demostrado ser una de las mas efectivas para reducir desigualdades y promover
el desarrollo a largo plazo.

Asi las cosas, es pertinente indicar que la modificacién establecida permite garantizar la prestacion del servicio, progresividad y
sostenibilidad de este respecto a la educacion inicial en el marco de la atencién integral a la Primera Infancia, como derecho fundamental
impostergable reconocido en la Constitucion Politica (arts. 44 y 67), la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), la Ley
1804 de 2016 (De Cero a Siempre), el Decreto 1411 de 2022 y el Acuerdo Distrital 991 de 2025, mediante el cual se cre6 el Sistema
Distrital de Atencién Integral a la Primera Infancia.

En este contexto normativo y de politica publica, el Distrito Capital, a través de la Secretaria de Educacion del Distrito SED y la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social SDIS, es importante generar y realizar acciones encaminadas garantizar la prestacion del servicio en la
atencioén y asegurar mas alla de la vigencia fiscal 2025, la implementacion del programa 16: “Atencion integral a la Primera Infancia y
educaciéon como eje del potencial humano”, en este orden de ideas la modificacion del convenio busca:

e (Garantizar la eficiencia en la inversion de los recursos, la pertinencia territorial de la oferta y el fortalecimiento de la atencion
integral a la primera infancia en la ciudad.

En las condiciones anotadas, las partes del Convenio analizaron las circunstancias que se derivan de las estipulaciones previstas,
encontrando que resulta necesaria la modificacion contractual de las clausulas descritas en el item anterior; con el fin de resolver las
situaciones que sobrevinieron a la celebracion del convenio, favoreciendo el cumplimiento del objeto contractual, en clave de lograr la
atencion efectiva de las nifias y los nifios para alcanzar la cobertura de los cupos establecidos, en el tiempo determinado para la
ejecucion del convenio.
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En este sentido y en aras de garantizar la correcta ejecucién de los recursos asignados al convenio y en el cumplimiento de los
compromisos del convenio, los supervisores consideran conveniente y oportuno adelantar la modificacion, en los términos descritos.

Que el Comité Directivo aprobé la modificacién del convenio en la Sesion No. 002 extraordinaria del Comité Directivo Convenio
CO1.PCCNTR. 8125317 DE 2025 — No. SDIS 9181-2025 de fecha diez (10) de septiembre de 2025.

VI. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El Convenio se encuentra en etapa de ejecucién, con un porcentaje de avance fisico correspondiente al 5,82%.

VIl. ANEXOS:

1. Acta del Comité Directivo Extraordinario en el que se aprueba la modificacion del Convenio Interadministrativo Derivado.

El area solicitante deja constancia que la presente solicitud de modificacion contractual se radica en vigencia del plazo de
ejecucion.

Notas:
1. El supervisor y/o interventor recomiendan la modificacion al ordenador del gasto.

——

Supervisor
Jorge Andrés Rodriguez Parra
Director de Cobertura SED

Aprobé: Juan David Vélez Bolivar - Asesor Subsecretaria de Acceso y Permanencia SED
Cristina Venegas Fajardo — Asesora Subsecretaria de Acceso y Permanencia SED (... 17;/
Revisé: Elsy Esmeralda Martinez — Contratista Direccién de Cobertura SED i/
Elaboré: Nicolas Garzén Roncancio — Contratista Direccién de Cobertura SED J.L /
Edny Lorena Pineda Torres — Contratista Direccion de Cobertura SED

Foyd,
7
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